
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย (กบ.) 
ครัง้ที่  6/๒๕๖3 2 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่  9  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
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........................................................................ 
 6 
 

ผู้มาประชุม 8 

๑.   รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร     อธิการบดี        
2.   รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร    รองอธิการบดี     10 

3.   อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม     รองอธิการบดี    
4.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์   รองอธิการบดี 12 

5.   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล    รองอธิการบดี 
6.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดสี   ผู้ช่วยอธิการบดี 14 

7.  อาจารย์ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ   ผู้ช่วยอธิการบดี 
8.  อาจารย์อุมาพร  ยุวชิต    ผู้ช่วยอธิการบดี 16 

9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ   ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. อาจารย์กนกพิชญ์  วิชญวรนันท์   ผู้ช่วยอธิการบดี 18 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข   ผู้ช่วยอธิการบดี 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล  ผู้ช่วยอธิการบดี     20 

13. รองศาสตราจารย์สุพจน์  แสงเงิน   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร   คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  22 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
16. อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 24 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
18. รองศาสตราจารย์ประจักษ์  ไม้เจริญ   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 26 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล จันทร์แจ่มใส  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
20. นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร    ผู้อ านวยการกองกลาง 28 

21. นางสาวปิยะวดี  หิริกมล    ผู้อ านวยการกองคลัง         
22. นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ              ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล   30 

23. นางจ าปี  บุดดา     ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  
24. นายสมประสงค์  โชคลาภ    ปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการ 32 

       กองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
25. นางสาวธนิการมย์ นาคชัย    หัวหน้างานอ านวยการและเลขานุการ  34 

26. นางลภัสรดา  นาคพริก    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป    
27. นางสาวเพ็ญพักตร์  เปรมสุข    เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 36 

 
 38 

 
 40 



 

๒ 

 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ   ผู้ช่วยอธิการบดี 2 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  จารุพินทุโสภณ  ผู้ช่วยอธิการบดี 
3. อาจารย์ดิเรก  พรสีมา     คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู    4 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล   ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ 
       เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 8 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  โสภารัตน์   รองคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
2. อาจารย์วรรณพร  บุญญาสถิต    รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ 10 

       เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายพิชญาณ  เศรษฐโชติสิริ    นักวิเคราะห์นโยบายแผน กองนโยบายและแผน 12 

4. นางสาวพิมพร  ขาวเอี่ยม    นักวิชาการศึกษา ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.  นางสาวปภิชญาภรณ์  พุทธนาวงค์   เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  ส านักงาน 14 

ประกันคุณภาพการศึกษา 
 16 

 
เร่ิมประชุมเวลา  09.45  น.    18 
 

รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี  กล่าวเปิดการประชุม  และมอบหมายอาจารย์วีระศักดิ์  20 

บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 
 22 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 1.1   การด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคจากเชื้อไวรัสโคโรนา 24 

2019  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  นายสมประสงค์  โชคลาภ  ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งผู้อ านวยการกองอาคารสถานท่ีและ26 

ส่ิงแวดล้อม  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคจากเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามมาตรการท่ีราชการ28 

ก าหนด  ดังนี้ 
1.  การบริการจุดคัดกรอง/วัดอุณหภูมิตามจุดบริการต่าง ๆ  โดยมหาวิทยาลัยได้จัดซื้อ 30 

เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย จ านวน 40 เครื่อง  โดยได้จัดสรรให้กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 10 เครื่อง และ
จัดสรรให้กองอาคาสถานท่ี 30 เครื่อง เพื่อใช้บริการตามจุดต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เช่น คณะและส านักงาน32 

ท่ีมีผู้มาติดต่อราชการ  
2. การจัดท่ีนั่งในช้ันเรียน  และตามสถานท่ีต่าง ๆ โดยกองอาคารฯ ได้ประสานความร่วมมือ 34 

กับคณะ/วิทยาลัย  และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่วมกันจัดท่ีนั่งส าหรับนักศึกษาในช้ันเรียนตาม
มาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล  และได้รณรงค์ให้นักศึกษา  อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 36 

ช่วยกันรักษามาตรการดังกล่าวตลอดระยะเวลาท่ีอยู่ในมหาวิทยาลัย 
3. การให้บริการเครื่องจ่ายแอลกอฮอล์แบบใช้เท้าเหยียบ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับบริจาคจาก 38 

สภาอุตสาหกรรม  โดยคุณไพรัช  เอื้อชูยศ  รองประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 10 เครื่อง  และรองศาสตราณัฏฐ์  มากุลและผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคุณ  จ านวน 10 เค รื่อง    40 



 

๓ 

 

ท้ังนี้ได้มอบให้ทุกคณะ  จ านวนคณะละ 1 เครื่อง รวม 5 เครื่อง  ในส่วนท่ีเหลือ 15 เครื่อง  กองอาคารฯ ได้
น าไปให้บริการตามจุดต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  ส่วนแอลกอฮอล์และเจลแอลกอฮอล์มอบกองอาคารฯ เพื่อ2 

น าไปเติมตามจุดต่าง ๆ หรือให้หน่วยงานเบิกเพื่อน าไปเติมท่ีเครื่องจ่ายแอลกอฮอล์แบบใช้เท้าเหยียบ   
4. การท าความสะอาดพื้นผิวก่อนและหลังท ากิจกรรม  โดยกองอาคารฯ ได้ประสานกับ 4 

บริษัทท าความสะอาดฯ ในการท าความสะอาดพื้นท่ีรอบบริเวณอาคารท่ีใช้ท ากิจกรรมท้ังก่อนและหลัง          ท า
กิจกรรม  รวมถึงการพ่นฆ่าเช้ือตามห้องเรียนและห้องส านักงาน 6 

5. การลงทะเบียนเข้าและออกมหาวิทยาลัยผ่าน QR  Code ไทยชนะ  โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ได้ก าหนดให้มีการลงทะเบียนเข้าและออกมหาวิทยาลัยผ่าน QR  Code ไทยชนะ โดยให้ทุกหน่วยงานต่างๆ 8 

ภายในมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะคณะ/วิทยาลัย ช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาลงทะเบียนเข้าและออก
มหาวิทยาลัยผ่าน QR  Code ไทยชนะ 10 

6. การก าหนดประตูเข้า-ออก และก าหนดช่วงเวลาท่ีสามารถเข้าออกได้ ดังนี้ 
ประตู 1  เปิดให้รถเข้าอย่างเดียว ในช่วงเวลา 06.00 – 18.00 น. 12 

  เปิดให้รถเข้าและออก ในช่วงเวลา  18.00 – 06.00 น. 
ประตู 2 (ฝั่งอาคารเรียนและอ านวยการ) 14 

  เปิดให้รถออกอย่างเดียว  ในช่วงเวลา  06.00 – 21.00 น. 
ประตูเข้า-ออก  อาคารพุทธวิชชาลัยด้านถนนพหลโยธิน 16 

  เปิดให้รถออกอย่างเดียว ในช่วงเวลา  15.00 – 17.00 น. 
ประตูเข้า-ออก  อาคารพุทธวิชชาลัยด้านถนนแจ้งวัฒนะ 18 

  ไม่เปิดให้รถเข้า-ออก เนื่องจากมีการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพู 
ประตูเข้า-ออก  ฝ่ังฌาปนสถานกองทัพอากาศ 20 

  ไม่อนุญาตให้รถเข้า-ออก เนื่องจากฌาปนสถานกองทัพอากาศได้ขอความ
ร่วมมือ  โดยยกเว้นเข้า-ออกได้เฉพาะคนเดินและรถจักรยานเท่านั้น 22 

ประตูเข้า-ออก ฝั่งวัดพระศรีมหาธาตุ วรมหาวิหาร (หอนาฬิกา อาคาร 24) 
  เปิดให้รถเข้าและออก ช่วงท่ี 1 เวลา 05.00 – 10.00 น. 24 

     ช่วงท่ี 2 เวลา 15.00 – 18.00 น. 
7. การสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า  โดยมหาวิทยาลัยได้รณรงค์ให้นักศึกษา อาจารย์  26 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
 28 

มติที่ประชุม   รับทราบ  
 30 

1.2   ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
 อาจารย์วีระศักด์ิ  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัย32 

ราชภัฏพระนครได้มีค าส่ังมหาวิทยาลัยท่ี 0691/2563  ลงวันท่ี  29  พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เรื่อง  แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า โดยให้คณะกรรมการฯ 34 

ด าเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร    
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2557    36 

ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการโดยก าหนดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจ า จ านวน 4 ต าแหน่ง  โดยก าหนดลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ต้ังแต่38 

เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ  อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ ช้ัน 1  นั้น ซึ่งผลการเลือกกรรมการ            



 

๔ 

 

สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ ามีผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังหมดจ านวน 446 คน  มีผู้มาใช้สิทธิ จ านวน 380 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.20 ของจ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังหมด  ผู้ไม่มาใช้สิทธิ  จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 2 

18.80 ของจ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังหมด  ผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
จ านวน 4 คนตามล าดับ ดังนี้ 4 

ล าดับท่ี 1  หมายเลข 3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน   ได้  161  คะแนน 
ล าดับท่ี 2  หมายเลข 8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมคิด  สุทธิธารธวัช    ได้  159  คะแนน 6 

ล าดับท่ี 3  หมายเลข 6  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิษฐา  หรุ่นเกษม        ได้  148  คะแนน 
ล าดับท่ี 4  หมายเลข 9  อาจารย์บุญชัย  อารีเอื้อ                     ได้  125  คะแนน 8 

  

 โดยให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าท้ัง 4 ท่าน  มีวาระในการด ารงต าแหน่งสามปี  10 

นับแต่วันท่ีมหาวิทยาลัยประกาศและหากกรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าพ้นจาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระ  ให้ผู้ท่ีได้รับเลือกในล าดับถัดไปเข้าด ารงต าแหน่งแทนเท่ากับวาระท่ีเหลือผู้ซึ่งตนแทน12 

ตามล าดับ  ดังนี้ 
 ล าดับท่ี  5  หมายเลข  2    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ  ไชยนิตย์ ได้  122  คะแนน 14 

 ล าดับท่ี  6  หมายเลข  1    อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต.ท.กมล  ตันจินวัฒนกุล ได้    98  คะแนน   
 ล าดับท่ี  7  หมายเลข  12  อาจารย์ภราดร  กาญจนสุธรรม  ได้    94  คะแนน 16 

 ล าดับท่ี  8  หมายเลข  7    รองศาสตราจารย์ธนาวุฒิ  ขุนทอง ได้    88  คะแนน 
 ล าดับท่ี  8  หมายเลข  10  ผู้ช่วยศาสตราจารย์หัทญา  เนตยารักษ์ ได้    88  คะแนน 18 

 ล าดับท่ี 10 หมายเลข  5    อาจารย์อภิศักดิ์   คู่กระสังข์  ได้    72  คะแนน 
 ล าดับท่ี 11 หมายเลข  4    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชสรัญ  รอดยิ้ม ได้    62  คะแนน 20 

 ล าดับท่ี 12 หมายเลข  13  อาจารย์พิชัย  สิริรัตนพลกุล  ได้    57  คะแนน 
 ล าดับท่ี 13 หมายเลข  11  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิชัย  แพงาม ได้    36  คะแนน  22 

มติที่ประชุม   รับทราบ  
 24 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  ๒/๒๕๖๓   
 เลขานุการท่ีประชุม เชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖๓       26 

เมือ่วันอังคารท่ี  5  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๑8 หน้า  
 28 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖3 โดยมีข้อแก้ไข ดังนี้  
หน้าท่ี 16 บรรทัดท่ี 12 แก้ไขมติเป็น “เห็นชอบ เรื่อง ประกาศใช้คู่มือและมาตรฐาน 30 

ภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการและผู้บริหาร พ.ศ............” 
หน้าท่ี 20 บรรทัดท่ี 5 แก้ไขจาก “การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการฯ” เป็น “การ 32 

ก าหนดระดับต าแหน่งของข้าราชการ” 
  34 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
     36 

 
 38 

 



 

๕ 

 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1  รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  2 

    รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  ตามท่ีได้เคย
แจ้งให้อาจารย์ผู้ส่งผลงานและหัวหน้าหน่วยงาน   สามารถตรวจสอบรายงานความก้าวหน้าการขอก าหนด4 

ต าแหน่งทางวิชาการ ได้จาก website  ของมหาวิทยาลัย นั้น ซึ่งในขณะนี้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลได้บันทึกข้อมูลในระบบเรียบร้อยแล้ว  เหลือเพียงให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการ6 

ปรับปรุงโปรแกรม ท้ังนี้ อาจารย์ผู้ส่งผลงานสามารถรับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิได้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ  8 

 3.2 สืบเนื่องวาระที่ 5.7  ข้อหารือจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เร่ือง การจัดการเรียน
การสอนและแนวทางการบริหารจัดการเรียนการสอน 10 

  อาจารย์วีระศักด์ิ  บรรณาธรรม   รองอธิการบดี  สืบเนื่อง วาระท่ี 5.7  ข้อหารือจาก          
สภาคณาจารย์และข้าราชการ  เรื่อง การจัดการเรียนการสอนและแนวทางการบริหารจัดการเรียนการสอน     12 

ซึ่งจากมติท่ีประชุมได้มอบทุกคณะและกองอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมด าเนินการส ารวจจ านวนห้องเรียน 
และห้องปฏิบัติการ ขนาดพื้นท่ีแต่ละห้องเพื่อค านวณจ านวนนักศึกษาท่ีจะจัดเข้าห้องเรียนตามมาตรการการเว้น14 

ระยะห่างระหว่างบุคคลเพื่อประสานส่งข้อมูลให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูล
การใช้ห้องเรียน  นั้น  พบว่ามีหน่วยงานท่ีได้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแล้ว16 

ประกอบด้วย กองอาคารฯ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในส่วนของ
หน่วยงานท่ียังไม่ได้ด าเนินการจัดส่งข้อมูลให้ส านักส่งเสริมวิชาการฯ นั้น ขอให้เร่งด าเนินการเพื่อจัดท าฐานข้อมูล18 

ของมหาวิทยาลัย และจะได้มอบหมายให้กองอาคารฯ จัดโต๊ะและเก้าอี้ตามตารางการใช้ห้องเรียน ต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ  20 

3.3  สืบเนื่องวาระที่ ๕.๘ ข้อหารือจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ เร่ืองการด าเนินงานเก่ียวกับ
เส้นทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเป็นการวางแผนอนาคตการท างาน 22 

  นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล สืบเนื่องวาระท่ี ๕.๘ ข้อหารือจาก
สภาคณาจารย์และข้าราชการ เรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากร         24 

สายสนับสนุนเพื่อเป็นการวางแผนอนาคตการท างาน  ตามท่ีกองบริหารงานบุคคลท าหนังสือติดตามการส่งแบบ
ประเมินค่างานจากทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  ซึ่งขณะนี้  หน่วยงานได้ส่งแบบประเมินค่างานเกือบครบ26 

ทุกหน่วยงานแล้ว  

มติที่ประชุม  รับทราบ  28 

 
ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 30 

  

4.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 32 

ประจ าเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2563 

  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ลูกจ้างประจ า 34 

พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2563 เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้



 

๖ 

 

ปิดท าการเป็นการช่ัวคราว ต้ังวันท่ี 22 มีนาคม – วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563และได้เปิดท าการปกติต้ังแต่วันท่ี 
1 มิถุนายน 2563 กองบริหารงานบุคคลจึงได้ท าการรวบรวมข้อมูลบัญชีสรุปการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ 2 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมีนาคม – พฤษภาคม  2563  
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 4 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 6 

4.2 รายงานการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการเครือข่ายโครงการชุมชนริมคลอง
น่ามองน่าอยู ่8 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัทมา  สารสุข  ผู้ช่วยอธิการบดี  รายงานว่า  ตามท่ีได้รับมอบหมายให้  
เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการเครือข่ายโครงการชุมชนริมคลองน่ามองน่าอยู่ เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 10 

มิถุนายน 2563  ณ  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ซึ่งมีหน่วยงานจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  เจ้าหน้าท่ีสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน  ผู้แทนชุมชนต่าง ๆ และตัวแทนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ  12 

พระนครเข้าร่วมประชุม  โดยท่ีประชุมได้รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามชุดกิจกรรม 4 ชุดคือ 
ชุดกิจกรรมท่ี 1 การด าเนินงานกลไกของชุมชนริมคลองกับกลไกของโครงการฯ 14 

ชุดกิจกรรมท่ี 2 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและการออกแบบระบบการจัดการชุมชน 
ชุดกิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 16 

ชุดกิจกรรมท่ี 4 การสร้างความร่วมมือ (บูรณาการ) และการส่ือสาร 
  โดยการประชุมครั้งนี้มีการพิจารณาให้ปิดโครงการเนื่องจากครบก าหนดระยเวลา 2 ปี คือ18 

ต้ังแต่วันท่ี 15 ธันวาคม 2560 ถึงวันท่ี  15  ธันวาคม 2562  แต่เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงมีช่วงระยะเวลาท่ีมีการหยุดการด าเนินการเป็นระยะเวลา 3 เดือน  ดังนั้น 20 

เพื่อเป็นการชดเชยในช่วงเวลาดังกล่าว ท่ีประชุมจึงมีมติให้ขยายระยะเวลาและให้พิจารณาปรับรูปแบบเพื่อความ
สอดคล้องกับกิจกรรมและความต้องการของแต่ละชุมชน 22 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ให้ข้อมูล
เพิ่มเติมว่า  โครงการนี้มีท่ีมาจากสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช. ได้ด าเนินการเรื่อง    24 

ท่ีอยู่ท่ีอาศัยโดยประสานกับกรุงเทพมหานครในการสร้างเขื่อนกั้นริมคลอง  ในส่วนของ พอช. เป็นผู้รับผิดชอบ
เรื่องการจัดสร้างท่ีอยู่อาศัยของชุมชนริมคลองลาดพร้าวซึ่งมีระยะทางตลอด 24.5 กิโลเมตร  มีผู้อยู่อาศัย    26 

กว่า 7,000 ครัวเรือน  มีการก่อสร้างแล้วเสร็จประมาณ 20 – 30 ชุมชน  ซึ่งเครือข่ายของโครงการชุมชนริม
คลองน่ามองน่าอยู่เกิดขึ้นจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ท าความร่วมมือกับ 28 

พอช. โดยต่อยอดจากชุมชนท่ีได้ด าเนินการสร้างบ้านแล้วเสร็จโดยการต่อยอดการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านอื่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้เข้าไปสนับสนุนโครงการมาตลอดระยะเวลา 4 – 5 ปี         30 

โดยรับผิดชอบชุดกิจกรรมท่ี 2 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและการออกแบบระบบการจัดการชุมชน     
ผ่านระบบงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา  โดยมหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการ    32 

ตามชุดกิจกรรมและด าเนินการออกแบบบ้านส าหรับผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง ซึ่งได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 
และจาก 20 ชุมชนท่ีได้ด าเนินการนั้น  มหาวิทยาลัยมีข้อมูลของชุมชนประมาณร้อยละ 70  เนื่องจากต้องใช้34 

เวลาเกือบ 2 ปีในการจัดเก็บข้อมูล  ซึ่งหากจะน าฐานข้อมูลดังกล่าวมาใช้ก็จะท าให้ทราบปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนได้ 36 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



 

๗ 

 

4.3 รายงานการประชุมการพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  รายงานว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏ      2 

พระนครมีวารสารท่ีอยู่ในระบบของ TCI จ านวน 3 ฉบับ  ประกอบด้วย 1. วารสารวิจัยสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีอาจารย์ ดร.สุไม  บิลไบ เป็นบรรณาธิการ  2. วารสารวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               4 

มีรองศาสตราจารย์โองการ  วณิชาชีวะ  เป็นบรรณาธิการ  และ 3. วารสารวิชาการสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มีผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบวงศ์  กาฬวงศ์ เป็นบรรณาธิการ  ซึ่งวารสารท้ัง 3 ฉบับ  ได้รับผลการประเมิน6 

อยู่ในวารสารกลุ่มท่ี 2  สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้เชิญผู้ช่วยศาสตราจารย์นิษฐา  หรุ่นเกษม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สืบวงศ์  กาฬวงศ์  รองศาสตราจารย์วัชรินทร์  อินทพรหม  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ลดา  มัทธุรศ  และบรรณาธิการ8 

วารสารท้ัง 3  ท่านมาหารือร่วมกันเพื่อพัฒนาให้วารสารท้ัง 3 ฉบับเล่ือนจากวารสารกลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มท่ี 1 ซึ่งจาก
การประชุมได้แนวทางการพัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 10 

1. วารสารท้ัง 3 ฉบับยังมีค่า citation น้อย  กองวารสารยังมีบุคคลไม่หลากหลาย  บทความท่ีมี 
การเขียนเอกสารอ้างอิงไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน  วารสารไม่ได้มีการระบุจริยธรรมในการตีพิมพ์บนเว็บไซต์  ส าหรับ12 

วารสารท่ีประสงค์จะขอเข้ารับการประเมินเพื่อเล่ือนจากวารสารกลุ่มท่ี 2 ไปสู่วารสารกลุ่มท่ี 1 ได้นั้นต้อง
ด าเนินการตามค าแนะน าของ TCI ท้ังนี้สามารถส่งข้อมูลเพื่อเข้ารับการประเมินได้อีกครั้ง  ท้ังนี้  ควรมีการ14 

ตรวจสอบการเขียนเอกสารอ้างอิงให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีกองบรรณาธิการก าหนดไว้  ส่วนบทความท่ีเกี่ยวข้อง
กับคนหรือสัตว์ควรมีใบรับรองจริยธรรมแนบด้วย 16 

2. วารสารวิชาการสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรมีการก าหนดขอบเขตเนื้อหา 
ของบทความท่ีจะมาตีพิมพ์ให้แคบลง  โดยเลือกศาสตร์ท่ีจะใช้ในการท าวารสารให้มีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น  18 

3. ข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลต้องมีการตรวจจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และต้องมี 
ใบรับรองการตรวจจริยธรรมด้วย ซึ่งบรรณาธิการควรปฏิเสธบทความท่ีไม่มีคุณภาพ  20 

4. กองบรรณาธิการวารสารวิจัย  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้วางแผนการจัดท า 
วารสารในปี 2564 และหารือเกี่ยวกับการขอเล่ือนกลุ่มวารสารแล้ว 22 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 24 

 
4.4 รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ26 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัย28 

โดยส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  ร่วมกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อมูลเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ30 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งจากการประชุมและติดตามผล  
การด าเนินงานท่ีผ่านมาทุกหน่วยงานได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้วท้ังหมดแล้ว เหลือเพียง 3 32 

ตัวชี้วัด  คือ ตัวชี้วัดท่ี O1 โครงสร้างของมหาวิทยาลัย O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  และ O38            การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ซึ่งได้รับรายงานจากหน่วยงานผู้รับผิดชอบข้อมูลว่าอยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อมูล34 

ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้นและเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจะประสานกับส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อน าส่งข้อมูลในระบบต่อไป 36 



 

๘ 

 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ์  ผู้ช่วยอธิการบดี  แจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมว่า  ในส่วน
ของการปรับปรุงข้อมูลนั้น  ขอให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดส่งข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันจันทร์ท่ี 13 กรกฎาคม 2 

2563  เนื่องจากส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา จะต้องเสนอข้อมูลการด าเนินการท้ังหมดให้คณะกรรมการ
ฝ่ายกล่ันกรองพิจารณาก่อนท่ีจะรายงานข้อมูลท้ังหมดในระบบของส านักงาน ปปช.  4 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 6 

 
 4.5 รายงานการประชุมประชาคมการขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ “ทุ่งบางกะชา” คร้ังที่ 8 

1/2563   

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รายงานว่า  ตามท่ี10 

มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมประชุมประชาคมการขอใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์ “ทุ่งบางกะชา” ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อ
วันพุธที่ 24  มิถุนายน 2563  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  12 

ซึ่งคณะท างานได้อธิบายพร้อมตอบข้อค าถามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายกและผู้แทนจากพื้นท่ีมีข้อซักถาม 
โดยคณะท างานได้สรุปเป้าหมายในการพัฒนาพื้นท่ีเพื่อใช้ประโยชน์ออกเป็นประเด็นต่าง ๆ แบ่งเป็น 7 ส่วน คือ 14 

1. การจัดท าพื้นท่ีให้เป็นศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเกี่ยวกับการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ศูนย์แก้ปัญหา  ภัยแล้ง  น้ าท่วม  ดินเปรี้ยว 16 

3. ศูนย์อนุรักษ์และวิจัยพืชพันธุไ์ม้  เช่น พันธุ์ไม้หายาก 
4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เริ่มต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึงวัยชรา 18 

5. การตอบสนองเศรษฐกิจชุมชนเป็นการท่องเท่ียวนวัตวิถีเพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
6. การเกษตรอินทรีย์  อาหารเพื่อสุขภาพ 20 

7. การวิจัยท่ีเป็นต้นแบบและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เช่น ภัยแล้ง  ส่ิงแวดล้อม 

จากนั้นมหาวิทยาลัยจึงได้น าเสนอแผนผังการใช้ประโยชน์ท่ีดินจ านวน  250  ไร่  โดยแบ่ง   22 

ตามเป้าหมายท่ีจังหวัดนครนายกได้วางไว้ 3 โซน  ดังนี้ 
  โซนท่ี 1  อาคารอ านวยการ  เป็นศูนย์ฝึกอบรม  บริการวิชาการ  ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชา  24 

การเกษตรอินทรี  มีส่วนของการเพาะพันธุ์ปลาน้ าจืด ซึ่งจะเป็นศูนย์การเพาะเล้ียงลูกปลา  เช่น ปลานิล ปลาดุก  
หลังจากท่ีประชาชนอบรมทฤษฎีแล้วจะมีการปฏิบัติจริงในแปลงสาธิต  โดยในการอบรมจะแบ่งเป็นรุ่น ๆ ละ 26 

20-30 คน และมีท่ีพักให้ส าหรับผู้อบรมหรือหากท่านใดสะดวกเดินทางไปกลับก็สามารถท าได้  โดยท่ีพัก      
จะท าจากวัสดุพื้นถิ่น เช่น  ท่ีพักอาศัยท่ีท าจากไม้ไผ่หรือวัสดุธรรมชาติ 28 

  โซนท่ี 2  สวนพฤกษศาสตร์และนันทนาการ เป็นศูนย์อนุรักษ์พันธุ์พืช ศูนย์วิจัยพันธุ์ไม้หายาก  
หรือไม้สวนจ าพวกมะยงชิด  มะม่วง  เพื่อต่อยอดการปลูกและจัดให้เป็นพื้นท่ีในการท่องเท่ียวสีเขียวโดยให้มี30 

เส้นทางส าหรับปั่นจักรยาน และสวนสุขภาพ 
  โซนท่ี 3  ศูนย์เพาะพันธุ์และจ าหน่ายไม้ดอกไม้ประดับ  เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้32 

เกี่ยวกับการพัฒนาไม้ดอกไม้ประดับ  เป็นศูนย์วิจัยและตลาดไม้ดอกไม้ประดับท่ีจะเช่ือมโยงกับตลาดไม้ดอก     
ไม้ประดับคลอง 15  ท่ีวิจัยพันธุ์ไม้ต่างๆ เช่น พืชสมุนไพร  ไม้ดอกไม้ประดับ การตกแต่งจัดสวน  รวมถึง      34 

การอบรมอาชีพเพาะเล้ียงบอนไซ ไม้ดอกไม้ประดับ เพื่อเป็นการสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ท้ังนี้  ท่ีประชุมได้มีมติให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินสาธารณะพื้นท่ีทุ่งบางกะชา ต าบลบางสมบูรณ์  36 

อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก จ านวน  250 ไร่  เพื่อจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการวิชาการเพื่อเป็น
แหล่งการศึกษา  วิจัย  บริการวิชาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นที่ดีขึ้น   38 



 

๙ 

 

ในการประชุมประชาคมการขอใช้ท่ีดินสาธารณประโยชน์ “ทุ่งบางกะชา” ครั้งท่ี 2  เมื่อวันท่ี 2  
กรกฎาคม พ.ศ. 2563  มีผู้บริหารของจังหวัดนครนายก หน่วยงานท้องถิ่นของอ าเภอองครักษ์  17 หน่วยงาน 2 

และผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพร้อมคณะท างาน  เข้าร่วมหารือประชาคม ณ ท่ีท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 4 ต าบล
บางสมบูรณ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  ซึ่งจากผลการการประชุมประชาชนเห็นด้วยในการเข้าใช้พื้นท่ี4 

สาธารณประโยชน์จ านวน 250 ไร่  ท้ังนี้  จังหวัดนครนายกแจ้งถึงหลักเกณฑ์ในการขออนุญาตใช้ท่ีดิน
สาธารณประโยชน์และเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยฯ จะต้องลงมือด าเนินงานตามแผนภายในระยะเวลา 5 ปี  ซึ่งหาก6 

ครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้แล้วมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการใช้พื้นท่ีไม่หมดหรือใช้ได้เพียงบางส่วน ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ี 250  ไร่  ตามแผนท่ีก าหนดไว้ท้ัง 3 โซน  จังหวัดฯ ก็จะอนุมัติหรืออนุญาตให้8 

ใช้ประโยชน์บนที่ดินตามท่ีมหาวิทยาลัยเข้ามาด าเนินการพัฒนา  และจะไม่อนุญาตให้ใช้พื้นท่ีในส่วนท่ีเหลือ 
  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  รายงานเพิ่มเติมว่า  ในการขอใช้ท่ีดิน10 

สาธารณะพื้นท่ีทุ่งบางกะชา จ านวน  250 ไร่  เกิดขึ้นได้จากความร่วมมือของบุคลากรหลายๆ ส่วนใน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งจากท่ีได้รายงานให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบความคืบหน้าในการด าเนินการในการประชุม12 

สภามหาวิทยาลัยในครั้งท่ีผ่านมา  พบว่า  ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านยังมองไม่เห็นภาพของการด าเนินการดังกล่าว  
เนื่องจากไม่ได้เห็นพื้นท่ี  จึงมีแนวคิดว่าควรมีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยสัญจร  โดยจัดประชุมท่ีจังหวัด14 

นครนายกเพื่อให้ผู้บริหารของจังหวัดนครนายกรวมถึงผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้หารือหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยด้วย 16 

  นางสาวปิยะวดี  หิริกมล  ผู้อ านวยการกองคลัง  ให้ข้อสังเกตว่า  พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์
ดังกล่าว ต่างจากพื้นท่ีของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  เนื่องจากพื้นท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เป็นพื้นท่ี          18 

ท่ีมหาวิทยาลัยได้รับบริจาคและโอนโฉนดเป็นช่ือของมหาวิทยาลัย ในการลงทุนต่าง ๆ จึงถือเป็นการลงทุน      
ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยสามารถน ามาบันทึกบัญชีเป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยได้  ในกรณีของพื้นท่ี20 

สาธารณะประโยชน์ทุ่งบางกะชา  มหาวิทยาลัยไม่ได้รับเอกสารสิทธิ์ในการครอบครองจึงไม่ถือเป็นทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ในการใช้งบประมาณเพื่อการลงทุนไม่สามารถขออนุมัติจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดินเพื่อน าไป22 

ลงทุนในพื้นท่ีดังกล่าวได้  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย  และจะต้อง
ด าเนินการเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ได้เต็มพื้นท่ีภายในระยะ 5 ปีตามแผนท่ีได้น าเสนอไว้กับจังหวัดนครนายก  24 

ซึ่งหากภายในระยเวลา 5 ปี  มหาวิทยาลัยไม่สามารถด าเนินการได้เต็มพื้นท่ี  หากจังหวัดนครนายกจะขอคืน
พื้นท่ีดังกล่าวเนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่สามารถด าเนินการเพื่อใช้ประโยชน์ในท่ีดินสาธารณะนั้นได้  มหาวิทยาลัย26 

อาจจะต้องเสียประโยชน์จากการลงทุนดังกล่าวด้วย  ควรมีการศึกษาในเรื่องของการน างบประมาณของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ในพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยไม่มีเอกสารสิทธิ์ด้วยทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 28 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 30 

4.6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร 
ระยะสั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 32 

  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักด์ิ  รองอธิการบดี  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ค าส่ัง34 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครท่ี 0917/2563  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรระยะส้ัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท้ังนี้ในการจัดท าค าส่ังเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนาทักษะ36 

และสมรรถนะท่ีจ าเป็น  รวมถึงมีบทบาทน าในการช่วยพัฒนาบุคลากรให้สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตาม  
ความต้องการของตลาดแรงงาน  สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับชุมชน ท้องถิ่นและระดับชาติ  38 

โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาหลักสูตรท่ีจะด าเนินการ  รวมถึงการวิพากษ์ร่างหลักสูตรท่ีผ่าน      



 

๑๐ 

 

การพิจารณาจากคณะอนุกรรมการระดับคณะ เพื่อรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการวิพากษ์และน าส่งไปยังคณะ     
เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการจัดการหลักสูตรระยะส้ันต่อไป  รายช่ือคณะกรรมการตามเอกสารประกอบการ2 

ประชุมตามระเบียบวาระนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 4 

   
ระเบียบวาระที่  5    เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 6 
 

 5.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ไตรมาส 2 8 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ์  ผู้ช่วยอธิการบดี  รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 2 ( 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้10 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาตาม
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  พ.ศ. 2563 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการรายงานเพื่อติดตามและ12 

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการ
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์14 

มหาวิทยาลัยด้วย  เมื่อส้ินไตรมาส 2  ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย รวมท้ังรายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี        16 

ซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผล
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ไตรมาส 2 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้  18 
 

1)   ด้านการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  20 

   การจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายรับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมท้ังส้ิน จ านวน 953,085,800 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น22 

งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 531,077,800 บาท และเงินนอกงบประมาณจ านวน 422,008,000 บาท   
ซึ่งแบ่งเป็น 24 

 - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 259,720,000 บาท  
 - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 100,082,000 บาท  26 

 - เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 62,206,000 บาท (หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณเป็น28 

การเฉพาะ) 
  และน ามาจัดสรรงบประมาณเป็นวงเงินท้ังส้ิน จ านวน 859,474,598 บาท คิดเป็นร้อยละ 30 

90.18 ของประมาณการรายรับท้ังหมด  แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 531,077,800 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของประมาณการรายรับ และเงินนอกงบประมาณ จ านวน 328,396,798 บาท คิดเป็นร้อยละ 32 

77.82 ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 
  - รายจ่ายจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 207,775,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 34 

  - รายจ่ายจากรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 80,065,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 80  
  - รายจ่ายจากเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 40,556,798 บาท คิดเป็น  ร้อยละ 65.20  36 

 
 38 

 



 

๑๑ 

 

ประเภทงบประมาณ ประมาณการ
รายรับ 

งบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 531,077,800 531,077,800 100.00 
2.  เงินนอกงบประมาณ 422,008,000 328,396,798 77.82 
     2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 259,720,000 207,775,000 80.00 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 237,199,000 189,759,000 80.00 
2) โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ 14,178,000 11,342,000 80.00 
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 8,343,000 6,674,000 80.00 

    2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 100,082,000 80,065,000 80.00 
1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 86,299,000 69,039,000 80.00 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 13,783,000 11,026,000 80.00 

    2.3 รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) 62,206,000 40,556,798 65.20 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 953,085,800 859,474,598 90.18 

 
  เมื่อส้ินไตรมาส 2  มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รวมเป็นเงิน2 

ท้ังส้ินจ านวน 716,717,597.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.20  ของประมาณการรายรับท้ังหมด โดยได้รับการ
จัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 531,077,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของประมาณการรายรับ 4 

และรายรับจริงจากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งแบ่งเป็น 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 136,006,155 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.37 6 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 34,800,675 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.77 
  - เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 14,832,967.96 คิดเป็นร้อยละ 23.84  8 
 

 10 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณรายรับจ าแนกตามไตรมาส1 ภาพรวม

ประมาณการ
รายรับ 

รายรับจริง2จาก
กองคลัง/ศูนย์

วัฒนธรรมพระนคร 

คิดเป็น
ร้อยละ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. งบประมาณแผ่นดิน 93,527,600 225,050,00
0 

145,558,800 66,941,400 531,077,800 531,077,80
0 

100.00 

2.  เงินนอก
งบประมาณ 

141,482,20
0 

82,317,500 56,726,100 141,482,20
0 

422,008,000 185,639,797.96 43.99 

   2.1 เงินรายได้จาก
การจัดการศึกษาภาค
ปกติ 

90,902,000 46,749,600 31,166,400 90,902,000 259,720,000 136,006,15
5 

52.37 

   2.2 เงินรายได้จาก
การจัดการศึกษาภาค
พิเศษ 

35,028,700 20,016,400 10,008,200 35,028,700 100,082,000 34,800,675 34.77 

   2.3 ศูนย์วัฒนธรรม
พระนคร 

15,551,500 15,551,500 15,551,500 15,551,500 62,206,000 14,832,967.9
6 

23.84 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 235,009,80
0 

307,367,50
0 

202,284,90
0 

208,423,60
0 

953,085,800 716,717,597.96 75.20 

  
 12 

 



 

๑๒ 

 

 2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
 เมื่อส้ินไตรมาส 2 มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นจ านวนรวมท้ังส้ิน 292,582,487.61 บาท 2 

คิดเป็นร้อยละ 34.04 ของค่าเป้าหมายของส านักงบประมาณ โดยแหล่งงบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ 
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 188,075,452.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.03 ของค่าเป้าหมายของส านัก4 

งบประมาณ รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 85,491,903.84 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 41.15 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 19,015,131.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 6 

23.75 และเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 7,233,460.20 คิดเป็นร้อยละ 17.84 ตามล าดับ    
 8 

แหล่งงบประมาณ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
2563 

ประมาณการรายจ่าย 
ณ สิ้น ไตรมาส 2 
ของหน่วยงาน1 

(ต.ค.62-มี.ค.63) 

รายจ่ายจริง  
ณ สิ้นไตรมาส 22 

(ต.ค.62-มี.ค.63) 

คิดเป็นร้อยละ 

ประมาณการ
รายจ่าย ไตร

มาส 2 

ส านัก
งบประมาณ 
(ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 54) 

1. งบประมาณแผ่นดิน 531,077,800 213,988,850 188,075,452.17 87.90 35.41 

2.  เงินนอกงบประมาณ 328,396,798 173,870,021 111,740,495.64 64.27 34.03 

  2.1 เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ 

207,775,000 115,299,572 85,491,903.84 74.15 41.15 

  2.2 เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 

80,065,000 38,292,050 19,015,131.60 49.66 23.75 

  2.3 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 40,556,798 20,278,399 7,233,460.20 35.67 17.84 

รวมทั้งสิ้น 859,474,598 387,858,871 299,815,947.81 77.30 34.04 

  และผลการด าเนินงานในไตรมาส 2 หน่วยงานได้ด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณเป็นจ านวน
รวมท้ังส้ิน 169,437,613.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.37 ของประมาณการายจ่ายของไตรมาส โดยแหล่ง10 

งบประมาณท่ีมีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 94,150,165.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 
86.71 รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 55,264,004.19 บาท คิดเป็นร้อยละ 12 

95.03 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 15,695,618.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.30 และ
เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน จ านวน 7,233,460.20 คิดเป็นร้อยละ 42.68 ตามล าดับ  14 

แหล่งงบประมาณ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
2563 

ประมาณการรายจ่าย 
ของหน่วยงาน1 

(ม.ค. - มี.ค.63) 

รายจ่ายจริง2  
(ม.ค. - มี.ค.63) 

คิดเป็นร้อยละ 
ประมาณการ
รายจ่ายของ

ไตรมาส 

ประมาณการ
รายจ่ายของ
ปีงบประมาณ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 531,077,800 108,580,849 94,150,165.45 86.71 17.73 
2.  เงินนอกงบประมาณ 328,396,798 87,596,553 75,287,448.02 85.95 22.93 
  2.1 เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ 

207,775,000 58,151,953 55,264,004.19 95.03 26.60 

  2.2 เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคพิเศษ 

80,065,000 19,305,400 15,695,618.68 81.30 19.60 

  2.3 ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 40,556,798 10,139,200 4,327,825.15 42.68 10.67 
รวมทั้งสิ้น 859,474,598 196,177,402 169,437,613.47 86.37 19.71 

   



 

๑๓ 

 

3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการ      2 

จัดการศึกษา จ านวน 818,917,800 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานภายใน) เพื่อเป็นกลไก
ในการขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 4 

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 32 ตัวช้ีวัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย  จ านวน 11 ตัวช้ีวัด และ 
อยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 21 ตัวชี้วัด  6 
 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เป้าหมาย บรรลุ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถิ่น 8 5 3 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 8 4 4 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 10 1 9 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 6 1 5 

รวมทั้งสิ้น 32 11 21 
 8 

  ประธาน  ให้ข้อสังเกตว่า ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก       
เกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัส COVID 19 หน่วยงานไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนงานได้  ซึ่งในส่วนของ10 

เงินเดือนและค่าตอบแทน นั้นยังสามารถเบิกจ่ายได้เป็นปกติทุกเดือน  ในส่วนของงบประมาณอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นต้อง
ต้องเล่ือนไตรมาสการใช้งบประมาณออกไป  ขอให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบและก ากับการใช้งบประมาณ12 

เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายได้มากท่ีสุด   
  รองศาสตราจารย์ประจักษ์  ไม้เจริญ  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ให้ข้อสังเกตใน14 

รายงานหน้า 002  ข้อท่ี 11  ในส่วนของประมาณการรายจ่ายของส านักศิลปะและวัฒนธรรมจ าแนกตามแหล่ง
งบประมาณนั้น  ขอให้ตรวจสอบในส่วนของงบประมาณท่ีจัดสรรจากเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ16 

จ านวน  6,400,000  บาท  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีความคลาดเคล่ือนในการบันทึกข้อมูล 
    18 

มติที่ประชุม  มอบกองนโยบายแผนงานตรวจสอบข้อมูลการรายงานรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาส 2 ( 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ20 

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 22 

 5.2 โครงการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร 24 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณกมล  ปุญชเขตต์ทิกุล  ผู้ช่วยอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณา โครงการ
สร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช     บรมนาถ26 

บพิตร (รัชกาลท่ี 9)  ซึ่งตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารพุทธวิชชาลัย ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 19  
พฤษภาคม 2563  อนุมัติให้ด าเนินการโครงการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ฯ โดยประธานในท่ีประชุมได้ให้28 

ข้อเสนอแนะในการเพิ่มเนื้อหาความเป็นมาของการก่อต้ังมหาวิทยาลัย  ซึ่งรายละเอียดของโครงการตามเอกสาร
ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  สืบเนื่องจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลย30 

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูท่ัว
ประเทศ และได้มีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้อัญเชิญตรา32 



 

๑๔ 

 

พระราชลัญจกรส่วนพระองค์ เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ท้ังนี้ หลังจากท่ีทรงสวรรคตเมื่อวันท่ี 13 
ตุลาคม พ.ศ. 2559 เป็นระยะเวลา 4 ปี  ประกอบกับมหาวิทยาลัยครบรอบวันสถาปนา 128 ปีมหาวิทยาลัย2 

ราชภัฏพระนครในวันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่ีมีต่อชาว
ราชภัฏ จึงขอเสนอโครงการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ฯ ขนาดหนึ่งเท่าครึ่งของพระองค์จริง จ านวน 1 องค์4 

บริเวณทิศเหนือของอาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) ส าหรับงบประมาณในการจัดสร้างตามท่ี
ได้ประชุมหารือเบื้องต้นนั้นประมาณการไว้จ านวน 7,000,000 บาท และใช้ระยะเวลาในการก่อสร้าง 12 6 

เดือน  ซึ่งตามแผนจะเริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 

  ประธาน  ให้ข้อเสนอแนะว่า  การน าเข้าหารือในคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนี้ เป็นการ8 

เสนอโครงการเบื้องต้น  เนื่องจากมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องพิจารณาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหลายส่วน  ท้ังนี้  ในการ
สร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ฯ ในทิศเหนือของอาคารพุทธวิชชาลัยซึ่งติดกับพระบรมราชานุสาวรีย์ของ10 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล (รัชกาลท่ี 8)  มหาวิทยาลัยจะต้องพิจารณาว่ามีความเหมาะสม
หรือไม่  โดยขอให้คณะท างานของพุทธวิชชาลัย  ประสานกับกรมศิลปากรในส่วนของรายละเอียดของการ12 

จัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ฯ เพื่อน าเสนอพิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม   เห็นชอบการเสนอโครงการสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 14 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  โดยมอบพุทธวิชชาลัยประสานในเรื่องของรายละเอียด          
การจัดสร้างกับกรมศิลปากรและน าเสนอท่ีประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 16 

 
5.3 (ร่าง)  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการรับตรวจ 18 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ์  ผู้ช่วยอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง)  ค าส่ัง20 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562  ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย22 

ปีการศึกษา 2562 ระหว่างวันท่ี 9 – 11 กันยายน 2563  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  จึงได้จัดท า
(ร่าง)  ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการรับตรวจประเมินคุณภาพ24 

การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 เพื่อมอบหมายคณะกรรมการก ากับ ดูแล ติดตามการ
ด าเนินงานรวมถึงการรวบรวมเอกสารหลักฐานและการรายงานผลการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีระดับมหาวิทยาลัย  26 

  นางจ าปี  บุดดา  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  เสนอท่ีประชุม ขอเพิ่ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เมธี  ทรัพย์ประสบโชค  รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นกรรมการรับผิดชอบตัวบ่างช้ีท่ี 1.4 28 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และตัวบ่งช้ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 30 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ(ร่าง)  ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการรับตรวจ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562  โดยมอบส านักงานประกันคุณภาพ32 

การศึกษาด าเนินการเพิ่มเติมรายช่ือกรรมการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 34 

 
 36 

 
 38 



 

๑๕ 

 

5.4 แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง  ปภาพสิษฐ์  ผู้ช่วยอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณา แผนบริหาร 2 

ความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ซึ่งแผนบริหารความเส่ียงดังกล่าว 
ได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  ในส่วนท่ีขอเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาคือ4 

การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนด  ซึ่งนายสุภัทร  จ าปาทอง  กรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝ่ายควบคุมความเส่ียง 6 

จะมีการติดตามผลการด าเนินงานทุกไตรมาส โดยก าหนดการติดตามผลการด าเนินงานครั้งแรกในเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2563  และแจ้งก าหนดวัน เวลา ให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตาม8 

ระเบียบวาระนี้ 
 10 

มติที่ประชุม   เห็นชอบแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 12 

 5.5 เสนอชื่อบุคคลที่สมควรด ำรงต ำแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  รองศาสตราจารย์ณัฎฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  เสนอท่ีประชุมพิจารณา  การเสนอช่ือบุคคล   14 

ท่ีสมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   เนื่องด้วยคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลท่ีสมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ16 

พัฒนา ซึ่งด าเนินการโดยวิธีปรึกษาหารือเพื่อให้ได้บุคคลท่ีเหมาะสมต่อต าแหน่งท่ีสุดโดยค านึงถึงคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตามข้อ ๕ และข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหา18 

หัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วย
คุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕9 และประกาศคณะกรรมการ20 

สรรหาผู้อ านวยการผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แนวทาง วิธีการและ
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการสรรหาผู้อ านวยการผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 22 

2563  ได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี ๑  เมื่อ24 

วันจันทร์ท่ี 1  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 เพื่อก าหนดวิธีการ ขั้นตอน และจัดท าประกาศ เรื่อง แนวทาง วิธีการและ
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการสรรหาผู้อ านวยการผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   โดยก าหนดการสมัคร26 

ด้วยตนเอง ต้ังแต่วันอังคารท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕63 จนถึงวันศุกร์ท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 
  ๒. การประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี ๒  28 

เมื่อวันอังคารท่ี 16 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3 เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๕ และข้อ ๙ แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. 30 

๒๕๕๖ และข้อ 10 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้า
หน่วยงานในระดับคณะ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕9 และประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการผู้อ านวยการ32 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
สรรหาผู้อ านวยการผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563  โดยคณะกรรมการ34 

สรรหาฯ พิจารณากล่ันกรองผู้สมัครตามข้อบังคับและประกาศดังกล่าวข้างต้น จึงประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
พิจารณากล่ันกรองคุณสมบัติเข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้   36 

   ๑)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง 
   ๒)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนะศึก วิเศษศรี   38 



 

๑๖ 

 

  ๓. การน าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสรรหาฯ  
เมื่อวันอังคารท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3 ต้ังแต่เวลา 09.0๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๔ อาคาร2 

อนุสรณ์ ๑๐๐ ปี การฝึกหัดครูไทย   
  ๔. การประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งท่ี ๓  เมื่อวันอังคาร4 

ท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๔ อาคารอนุสรณ์ ๑๐๐ ปีการฝึกหัดครูไทย 
คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการโดยวิธีปรึกษาหารือเพื่อให้ได้บุคคลท่ีเหมาะสมต่อต าแหน่งท่ีสุด โดยค านึงถึง6 

คุณลักษณะตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาหัวหน้า
หน่วยงานในระดับคณะ พ.ศ. ๒๕๕๖  และได้สรุปผลการจัดอันดับการประเมินผู้สมควรได้รับการแต่งต้ังเป็น8 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอช่ือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล 10 

อินทรผดุง  เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เสนอ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันตกุล อินทรผดุง  เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง12 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  14 

ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่น ๆ 

 6.1 การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 16 

  นางสาวปิยะวดี  หิริกมล  ผู้อ านวยการกองคลัง  แจ้งว่า  ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ยกเลิกการ
จัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 3/2562 ท่ีผ่านมาพบว่าต้องด าเนินการยกเลิกใบเสร็จรับเงินฉบับเดิมและ18 

ออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ให้นักศึกษา ซึ่งส่วนหนึ่งได้มีการยกเลิกและออกใบเสร็จฉบับใหม่ให้นักศึกษาแล้ว  
แต่พบว่ายังมีนักศึกษาจ านวนหนึ่งท่ีน าใบเสร็จรับเงินของภาคการศึกษาท่ี 3/2562  ไปด าเนินการขอเบิกกับ 20 

ต้นสังกัดแล้ว และเป็นเหตุให้ไม่สามารถน าใบเสร็จฉบับจริงมาด าเนินการยกเลิกและออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่
ได้  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้ขออนุญาตมหาวิทยาลัยขอใช้ส าเนาใบเสร็จรับเงินในการออก22 

ใบเสร็จฉบับใหม่  ซึ่งในทางปฏิบัตินั้นกองคลังไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  
ส าหรับกรณีท่ีใบเสร็จรับเงินหายให้ใช้ใบแจ้งความประกอบการยื่นค าร้องขอออกใบเสร็จฉบับใหม่  แต่ในกรณี24 

ดังกล่าวเห็นควรให้นักศึกษายืนยันว่าจะไม่น าเสร็จฉบับดังกล่าวไปด าเนินการขอเบิกซ้ าซ้อนอีก และจะไม่ขอรับ
ส่วนลดค่าบ ารุงการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยลดให้ในอัตราร้อยละ 20  โดยขอหารือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร26 

มหาวิทยาลัยว่าจะด าเนินการอย่างไรในการออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยอาจมอบให้ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นผู้จัดเก็บใบเสร็จฉบับจริงเพื่อป้องกันการน าใบเสร็จไปเบิกซ้ าซ้อน หรือให้28 

กองคลังด าเนินการเขียนในใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ว่าไม่สามารถน าไปเบิกได้   

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามข้อเสนอของผู้อ านวยการกองคลังในการยกเลิกใบเสร็จรับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน30 

ฉบับใหม่ โดยมอบกองคลังประสานการด าเนินการกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 6.2 ผลการเข้าร่วมประชุมโครงการยกระดับเศรษฐกิจแบบบูรณาการและการพลิกโฉม32 

มหาวิทยาลัย 

  รองศาสตราจารย์ณัฎฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  รายงานผลการเข้าร่วมประชุมโครงการยกระดับ34 

เศรษฐกิจแบบบูรณาการและการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย   โดยแจ้งว่า  ตามท่ีไ ด้เข้าร่วมประชุมกับ
สถาบันอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 37 แห่ง เมื่อช่วงเช้าท่ีผ่านมาเพื่อหารือเรื่องการด าเนินโครงการ 36 

1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ซึ่งนายสุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย



 

๑๗ 

 

และนวัตกรรม  ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีได้รับทราบข้อมูลแล้วและจะอนุมัติงบประมาณ
ในการด าเนินการจ านวน 4  แสนล้านในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563  สัดส่วนของการด าเนินการโครงการใน2 

ระยะ 2 และระยะ 3  จะพยายามกระจายงบประมาณให้ได้ครบทุกพื้นท่ีในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 
4,500,000 บาท/ต าบล  ซึ่งแนวปฏิบัติยังไม่ชัดเจนในเรื่องของการหักงบประมาณร้อยละ 20 ไว้ให้4 

มหาวิทยาลัย ซึ่งหากผลการประชุมมีความชัดเจนและมีรายละเอียดเพิ่มเติมจะได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 6 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 8 

6.3   นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่  7/256๓  ในวันอังคารที่   4  
สิงหาคม  พ.ศ. 256๓  เวลา  09.00 น.  ณ    ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยชั้น 4 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี10 

การฝึกหัดครูไทย 
 12 

 
ปิดประชุมเวลา  12.42 น. 14 

  
  16 
 
 18 
 

     นางสาวธนิการมย์  นาคชัย 20 

        นางสาวเพ็ญพักตร์  เปรมสุข 
        นางลภัสรดา  นาคพริก 22 

        ผู้จดบันทึกการประชุม 
 24 

        นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 26 


